Asociatia Obsteasca Asociatia pentru

I \ ADE RO Drepturile la Reproducerea Operelor ADERO

MD-2012, mun. Chisinau, str. Albisoara nr. 42/2
IDNO: 1018620001300, tel. 069030685, asociatia.adero@gmail.com

Proiect

Aprobat
de Adunarea Generala
a AO ADERO
conform hotararii
din __ . .2026
RAPORT ANUAL Nr. D-RA din 19.07.2026
al Directorului General al Asociatiei Obstesti
»Asociatia pentru Drepturile l1a Reproducerea Operelor” ADERO
pentru anul 2025

Prezentele mentiuni privind modul si data aprobarii sunt incluse tindnd cont de recomandarile
formulate in Actul de control nr. 3/580 din 06.04.2026 al Comisiei de control din cadrul AGEPI.

Elaborat de Directorul General al AO ADERO
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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Raport reflectd activitatea Directorului General si activitatea executiva a Asociatiei
Obstesti ,,Asociatia pentru Drepturile la Reproducerea Operelor” ADERO (in continuare - AO ADERO
sau Asociatia) in perioada 01.01.2025-31.12.2025.

1.2. Raportul se prezinta spre aprobare Adunarii Generale, iar dupa aprobare se publica pe pagina
web oficiala si se prezintd AGEPI in conditiile Legii nr. 230/2022.

1.3. Informatiile financiar-contabile detaliate aferente perioadei de raportare sunt reflectate in
Raportul anual de transparenta si in Raportul de audit pentru anul 2025.

1.4. Rapoartele celorlalte organe ale Asociatiei se Tntocmesc si se prezinta spre aprobare Adunarii
Generale potrivit competentelor prevazute de lege si de Statut.

II. STATUTUL JURIDIC AL AO ADERO SI AVIZARILE ACORDATE DE AGEPI

2.1. AO ADERO este persoana juridica de drept privat, cu statut de asociatie obsteasca si scop
nelucrativ, constituita prin libera asociere a titularilor de drepturi, IDNO 1018620001300.

2.2. Calitatea AO ADERO de organizatie de gestiune colectiva si de colector desemnat rezulta
din urmatoarele acte administrative individuale emise de AGEPI, publicate in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova:

Actul AGEPI Publicarea in MO | Obiectul Termenul

Decizia nr. MO nr. 401-403 Avizarea AO ADERO in calitate | 1n vigoare de la data
10/1632 din (8907-8909) din de organizatie de gestiune emiterii; nelimitat
23.10.2023 27.10.2023 colectiva pentru gestionarea



http://www.adero.md/

Actul AGEPI Publicareain MO | Obiectul Termenul

dreptului de autor asupra operelor
literare, stiintifice, muzicale si
audiovizuale (art. 84 alin. (1), (2),
(4) s1(6), cu luarea in considerare
aart. 83 alin. (2) din Legea nr.

230/2022)
Decizianr. MO nr. 468-471 Desemnarea AO ADERO in 3 ani, incepand cu
11/1888 din (8974-8977) din calitate de colector pentru dreptul | 23.10.2023 - expira
06.12.2023 08.12.2023 la remuneratie compensatorie la 23.10.2026

pentru reprografiere (art. 103 alin.
(1), (5) si (8) din Legea nr.

230/2022)
Decizianr. MO nr. 474-476 Desemnarea AO ADERO in 3 ani, incepand cu
12/1891 din (8980-8982) din calitate de colector pentru dreptul | 23.10.2023 - expira
08.12.2023 13.12.2023 la retransmisie (art. 70 alin. (2) lit. | la 23.10.2026

f), art. 75 si art. 103 din Legea nr.

230/2022)

2.3. Pe parcursul anului 2025, AO ADERO si-a exercitat atributiile in limitele actelor de avizare
si desemnare, ale Legii nr. 230/2022 si ale Statutului.

2.4. Prin Hotararea Adunarii Generale extraordinare din 12.08.2025, Presedintele AO ADERO a
fost Tmputernicit sd propund AN ,,COPYRIGHT” preluarea calitatii de colector pentru dreptul la
retransmisie, cu intreprinderea demersurilor necesare potrivit legislatiei in cazul acceptarii propunerii.

2.5. Mandatele de colector prevazute de Deciziile AGEPI nr. 11/1888 si nr. 12/1891 au fost
acordate pentru o perioada de 3 ani, incepand cu 23.10.2023. Directiile de actiune aferente anului 2026
sunt prezentate in Capitolul XI.

2.6. Cauzele care au impiedicat colectarea remuneratiei compensatorii pentru reprografiere sunt
analizate distinct in Capitolul V.

III. ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA INTERNA iN ANUL 2025

3.1. Membrii organizatiei

In anul 2025, AO ADERO a continuat gestionarea drepturilor incredintate de membrii sii si
actualizarea evidentei membrilor in conditiile legii si ale Statutului.

Activitatea executiva a urmdrit mentinerea unei evidente clare a mandatelor de gestiune si a
drepturilor incredintate organizatiei.

3.2. Repertoriul gestionat
Evidenta repertoriului intern a fost mentinutd si actualizatd in baza mandatelor de gestiune
colectiva si a informatiilor comunicate de titularii de drepturi.

3.3. Adunarea Generald a membrilor

In anul 2025 au fost desfasurate doua sedinte ale Adunirii Generale extraordinare, la 14.02.2025
si 12.08.2025. Hotararile adoptate si documentele aferente au fost consemnate in procesele-verbale
corespunzatoare si prezentate AGEPI.

3.4. Consiliul de administrare
Tn anul 2025, Consiliul de administrare s-a intrunit in 4 sedinte: Procesul-verbal nr. B din
09.01.2025, nr. AG-1 din 30.01.2025, nr. C-RA din 08.04.2025 si nr. AG-2 din 25.07.2025. Consiliul



a aprobat Bugetul AO ADERO pentru anul 2025, a examinat Raportul anual pentru 2024 si a asigurat
convocarea Adunarilor Generale.

3.5. Celelalte organe ale Asociatiei

In cadrul Asociatiei au functionat, potrivit Legii nr. 230/2022 si Statutului, Presedintele
Asociatiei, Cenzorul, Comisia permanenta speciald privind accesul la informatii si Consiliul de
supraveghere, fiecare exercitand atributiile specifice prevazute de cadrul intern si legal.

Declaratiile individuale anuale aferente anului 2025 au fost Intocmite si prezentate in
conformitate cu formatul aprobat de AGEPI.

IV. HOTARARILE ADUNARII GENERALE

In anul 2025, Adunarea Generald s-a intrunit la 14.02.2025 si 12.08.2025. La sedinta din
14.02.2025 au fost examinate Actul de control AGEPI pentru perioada 23.10-31.12.2023 si Raportul
de audit pentru anul 2023, fiind decisd contestarea 1n instantd a unei parti a Actului de control. La
sedinta din 12.08.2025 au fost aprobate rapoartele aferente anului 2024, politicile generale ale
Asociatiei, Regulamentul privind remuneratiile organelor, directiile strategice si constituirea Fondului
de sprijin social, cultural si educational. Hotararile au fost adoptate In unanimitate.

V. CAUZELE OBIECTIVE ALE IMPOSIBILITATII COLECTARII REMUNERATIEI
COMPENSATORII PENTRU REPROGRAFIERE

Prezentul capitol sintetizeaza imprejuririle care au impiedicat colectarea remuneratiei
compensatorii pentru reprografiere si masurile intreprinse de AO ADERO. Aceste imprejurari
au fost expuse si in Observatiile AO ADERO nr. 8 din 26.03.2026 la proiectul Actului de control.

5.1. Conditiile cumulative de functionare a mecanismului legal de colectare

Potrivit art. 70 alin. (2) lit. b), art. 72 alin. (4) si art. 99-101 din Legea nr. 230/2022, colectarea
remuneratiei compensatorii pentru reprografiere presupune desemnarea colectorului, aprobarea de
Guvern a Listei echipamentelor si suporturilor materiale si existenta unei metodologii negociate,
aprobate si publicate Tn Monitorul Oficial.

Mecanismul devine functional numai daca sunt intrunite cumulativ trei conditii:

a) existenta deciziei AGEPI de desemnare a colectorului;

b) existenta Listei echipamentelor si a suporturilor materiale, aprobata prin hotarare de Guvern -

element care determina insusi obiectul si baza de calcul a remuneratiei;

c) existenta unei metodologii negociate cu utilizatorii, aprobate si publicate in Monitorul Oficial.

Lipsa oricareia dintre aceste conditii Tmpiedica, juridic si practic, Incheierea contractelor si
colectarea remuneratiei.

5.2. Cronologia faptelor

Data / perioada | Evenimentul

23.10.2023 AO ADERO este avizatd in calitate de organizatie de gestiune colectiva
(Decizia AGEPI nr. 10/1632), publicata in MO din 27.10.2023.

06.12.2023 AO ADERO este desemnata colector pentru dreptul la remuneratie
compensatorie pentru reprografiere (Decizia AGEPI nr. 11/1888), cu efect
retroactiv de la 23.10.2023, pentru o perioada de 3 ani.

23.10.2023 - Lipseste Lista echipamentelor si a suporturilor materiale, care se aproba
30.10.2024 exclusiv de Guvern. Tn lipsa acesteia nu poate fi determinati baza de calcul a
remuneratiei, nu poate fi elaboratd metodologia si nu pot fi initiate negocierile
cu utilizatorii. Mecanismul de colectare este integral blocat.




Data / perioada | Evenimentul

30.10.2024 Guvernul adopta Hotararea nr. 730/2024 cu privire la aprobarea Listei
echipamentelor si a suporturilor materiale pentru care se achitd remuneratie
compensatorie pentru reprografiere, in temeiul art. 72 alin. (4) din Legea nr.
230/2022.

31.10.2024 Hotararea Guvernului nr. 730/2024 este publicata in MO nr. 451-453, art.
847, si intra in vigoare la data publicarii - 1a 1 an si 8 zile dupa
desemnarea colectorului.

Tncepand cu AO ADERO initiaza procedura de negociere a metodologiei cu utilizatorii, in
31.10.2024 conditiile art. 99-101 din Legea nr. 230/2022.
2024 - 2025 Utilizatorii refuza semnarea protocolului privind rezultatele negocierii. Nu se

atinge consensul necesar. Metodologia nu poate fi aprobata si publicata in
Monitorul Oficial.

pe parcursul AO ADERO sesizeaza utilizatorii, informeazid AGEPI, participa la sedinte
anului 2025 de lucru si formuleaza propuneri de modificare a Legii nr. 230/2022. Pana
la 31.12.2025, solutiile legislative discutate nu sunt finalizate.

31.12.2025 In lipsa metodologiei aprobate si publicate, colectarea remuneratiei
compensatorii pentru reprografiere ramane imposibila. Nu au putut fi incheiate
contracte de licenta cu utilizatorii.

5.3. Prima cauza: intirzierea aprobarii de citre Guvern a Listei echipamentelor si a
suporturilor materiale

Lista echipamentelor si suporturilor materiale a fost aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 730 din 30.10.2024 si a intrat in vigoare la 31.10.2024, la peste 12 luni dupa desemnarea
AO ADERQO in calitate de colector.

Tn perioada 23.10.2023-30.10.2024, in lipsa Listei, AO ADERO nu putea determina baza de
calcul, identifica platitorii, elabora metodologia ori incheia contracte, suportand totodata cheltuielile
necesare functiondrii sistemului.

Aceasta situatie a fost invocatd si in Observatiile nr. 8 din 26.03.2026, in raport cu aplicarea
controlului inainte ca mecanismul normativ necesar colectarii sa fie complet.

5.4. A doua cauza: blocarea negocierii metodologiei prin refuzul utilizatorilor

Dupa intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 730/2024, AO ADERO a initiat procedura
de negociere cu utilizatorii pentru stabilirea metodologiei aplicabile reprografierii.

A fost elaboratdi Metodologia de colectare si repartizare a remuneratiei compensatorii
pentru reprografiere destinata autorilor si titularilor de drepturi asupra operelor scrise si
grafice, care a fost aprobata de AGEPI, iar in vederea negocierii acesteia a fost constituita Comisia de
negocieri. Discutiile purtate in cadrul sedintelor Comisiei nu au condus insa la un consens, motiv pentru
care Metodologia nu a fost adoptata si nu a putut fi publicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Cauza concreta a lipsei de consens. Utilizatorii au adoptat o pozitie inflexibila, insistand ca
plata remuneratiei compensatorii sa se efectueze exclusiv pentru perioada ulterioara aprobarii de
citre Guvern a Listei echipamentelor, respectiv ulterior datei de 31.10.2024. Aceastd pozitie ar fi
lipsit autorii si titularii de drepturi de remuneratia cuvenita pentru intreaga perioada cuprinsa intre data
avizarii AO ADERO (23.10.2023) si data publicérii Listei, generand pierderi semnificative pentru
acestia, si nu putea fi acceptatd de organizatie, care are obligatia legala de a apara interesele titularilor
pe care i reprezinta.



AO ADERO a sustinut ca obligatia de plata a remuneratiei compensatorii curge de la data
avizarii organizatiei, solutie deja convenita pentru copia privati. Organizatia a considerat
nejustificata aplicarea unui tratament diferit pentru reprografiere.

In consecinta, utilizatorii au refuzat semnarea protocolului privind rezultatele negocierii. Din
corespondenta purtatd si din procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de negocieri rezultd ca blocajul
a fost generat, in mod repetat, de pozitia constantd de refuz a aceleiasi entitati / aceluiasi grup de
utilizatori, in special entitatea Ultra Distribution SRL, care a manifestat o conduita de tergiversare
deliberatd, incompatibild cu exigenta bunei-credinte ce guverneaza procedura de negociere a
metodologiilor.

Tn lipsa protocolului semnat, metodologia nu a putut fi adoptata si publicati, ceea ce a impiedicat:

* nu pot fi eliberate si incheiate contracte de licenta;

* nu poate fi initiatd colectarea remuneratiei;

* nu poate fi realizata repartizarea si plata catre titularii de drepturi;

* nu se pot constitui, Tn consecinta, nici sume nerevendicate care sa faca obiectul notificarii

prevazute de art. 97 alin. (9) din Legea nr. 230/2022.

Refuzul utilizatorilor de a finaliza negocierea nu poate fi imputat AO ADERO: legea impune

negocierea, dar nu permite organizatiei sa impuna unilateral consensul.

5.5. Masurile intreprinse de AO ADERO in vederea deblocarii situatiei

AO ADERO a intreprins masuri concrete, in limitele competentelor sale legale:

a) Sesizarea utilizatorilor - notificari si invitatii la negocieri, cu comunicarea proiectului de
metodologie si a temeiului legal.

b) Informarea AGEPI - comunicarea in scris a stadiului negocierilor, pozitiei utilizatorilor
si blocajului.

¢) Participarea la sedinte de lucru la AGEPI - prezentarea lipsei de consens si discutarea
masurilor de deblocare, inclusiv legislative.

d) Propuneri legislative - sustinerea modificarii Legii nr. 230/2022 pentru stabilirea expresa
a datorarii remuneratiei de la data avizarii, in vederea inliturarii blocajului generat de
tergiversarea negocierilor de citre utilizatorii de rea-credinta.

e) Expertiza internationala - valorificarea consultiarilor IFRRO si EUIPO/EU4IP pentru
identificarea unor solutii conforme bunelor practici europene.

5.6. A treia cauza: nefinalizarea modificarilor legislative anuntate

In sedintele desfasurate la AGEPI a fost discutati necesitatea modificarii Legii nr. 230/2022
pentru deblocarea colectarii, inclusiv clarificarea momentului de la care se datoreaza remuneratia.

AO ADERO a participat la consultarile publice si, alaturi de alte organizatii de gestiune colectiva,
acestea fiind acceptate de AGEPI.

Pana la 31.12.2025, solutiile legislative discutate si anuntate nu s-au materializat in modificari
adoptate si intrate in vigoare.

In consecinta, blocajul a persistat in anul 2025, impiedicand valorificarea efectivi a calitatii de
colector desemnat.

5.7. Concluziile Directorului General

1) Neincheierea contractelor de licentd si necolectarea remuneratiei pentru reprografiere in anii
2024-2025 nu sunt imputabile AO ADERO.

2) Cauzele principale au fost intarzierea aprobarii Listei, refuzul utilizatorilor de a semna
protocolul de negociere si nefinalizarea modificarilor legislative necesare.

3) AO ADERO a intreprins masuri concrete fata de utilizatori si AGEPI si a formulat propuneri
legislative pentru deblocarea mecanismului.

4) Pozitia AO ADERO privind neimputarea consecintelor blocajului a fost sustinuta prin
Observatiile nr. 8 din 26.03.2026.



5) Dupd operationalizarea cadrului necesar, AO ADERO va relua colectarea si va indeplini
obligatiile de repartizare, plata si transparenta prevazute de lege.

VI. GESTIONAREA REMUNERATIILOR IN ANUL 2025

Mecanismul aplicabil

In anul 2025, veniturile din drepturi gestionate de AO ADERO au inclus remuneratia
compensatorie pentru copia privatd, colectatd prin mecanismul centralizat prevazut de Legea nr.
230/2022.

Potrivit Acordului din 01.11.2024, AO SC CLAD asigura colectarea centralizata si repartizarea
catre organizatiile beneficiare, inclusiv AO ADERO, in conditiile stabilite prin acord. Situatia detaliata
a sumelor colectate, repartizate si platite este reflectatd in Raportul anual de transparentd si in
documentele financiar-contabile aferente anului 2025.

VIL. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA

Bugetul AO ADERO pentru anul 2025 a fost aprobat prin Procesul-verbal nr. B din 09.01.2025
al Consiliului de administrare. Situatia economico-financiara a perioadei de raportare este reflectatd in
situatiile financiare, In Raportul anual de transparenta si in Raportul de audit aferent anului 2025.

VIII. TRANSPARENTA SI CONFORMAREA CU CERINTELE LEGALE

AO ADERO asigurda publicarea pe pagina web oficiala www.adero.md a documentelor si
informatiilor prevazute de art. 95 alin. (4) din Legea nr. 230/2022 si de Statut, inclusiv a actelor interne,
politicilor generale, informatiilor privind administrarea organizatiei si mecanismului de examinare a
plangerilor si de solutionare a litigiilor.

IX. ACTIVITATEA INSTITUTIONALA SI INTERNATIONALA N ANUL 2025

In anul 2025, AO ADERO si-a continuat activitatea institutionald si valorificarea calititii de
membru al Federatiei Internationale a Organizatiilor de Drepturi de Reproducere (IFRRO), dobandita
la 01.10.2024.

Tn anul 2025, aceasta calitate a fost valorificata prin participarea directd a Directorului General
la reuniuni IFRRO, evenimente europene si regionale de specialitate, precum si la consultari si sedinte
de lucru privind dezvoltarea cadrului de gestiune colectiva.

26 martie 2025 - Bucuresti, Romania: intdlnirea bilaterald dintre organizatiile de gestiune
colectiva din Romania si Republica Moldova, desfasuratd la sediul ORDA, cu participarea AGEPI si
ORDA, dedicata schimbului de bune practici si armonizarii sistemului de gestiune colectiva cu
standardele europene.

2-3 aprilie 2025 - Chisinau: Atelierul de lucru privind asigurarea respectarii drepturilor de
proprietate intelectuald in Republica Moldova, organizat de AGEPI cu suportul proiectului EU4IP,
axat pe combaterea contrafacerii si pirateriei si pe bunele practici europene de aplicare a drepturilor.

15-16 mai 2025 - Chisinau: atelierul EU4IP privind armonizarea legislatiei Republicii Moldova
cu acquis-ul Uniunii Europene in domeniul dreptului de autor, inclusiv gestiunea colectiva,
retransmisia, copia privata, reprografierea si alte mecanisme relevante pentru activitatea AO ADERO.

17-22 mai 2025 - Marele Ducat al Luxemburgului: deplasare de serviciu pentru participarea la
IFRRO Mid-Year Meetings 2025, reuniunile RRO si forumurile tematice privind reprografia, PLR, e-
lending, equipment levy si licentiere, precum si la vizita de studiu organizata la Curtea de Justitie a
Uniunii Europene.

8-9 septembrie 2025 - Chisindu: Conferinta regionald privind proprietatea intelectuala si
industriile creative ,,Stimularea creativitatii pentru o crestere durabild cu ajutorul proprietatii
intelectuale”, organizatd de OMPI/WIPO 1in cooperare cu AGEPI, Ministerul Culturii si EUIPO in
cadrul proiectului EU4IP.
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26-31 octombrie 2025 - Republica Singapore: deplasare de serviciu pentru participarea la
IFRRO World Congress & General Assembly 2025, inclusiv Legal Issues Forum, Licensing Forum,
European Group, Public Lending Right Forum, Equipment Levy Forum, Visual Working Group,
Advocacy Workshop si reuniuni profesionale cu organizatii membre IFRRO.

Pe parcursul anului 2025 - participarea la sedinte de lucru organizate de AGEPI, cu implicarea
organizatiilor de gestiune colectiva si a altor actori relevanti, in cadrul carora au fost discutate aplicarea
legislatiei, licentierea, relatia cu utilizatorii si functionarea mecanismelor de gestiune colectiva.

De asemenea - participarea la consultarile publice privind modificarea Legii nr. 230/2022, in
cadrul carora AO ADERO a sustinut solutii pentru clarificarea si eficientizarea mecanismelor de
gestiune colectiva, inclusiv in domeniul remuneratiei compensatorii pentru reprografiere.

Participarea la aceste reuniuni a contribuit la consolidarea relatiilor profesionale ale AO ADERO,
la valorificarea calitatii de membru IFRRO si la acumularea de experienta relevanta pentru dezvoltarea
gestiunii colective a drepturilor de reproducere in Republica Moldova.

X. EVENIMENTE ULTERIOARE PERIOADEI DE RAPORTARE: CONTROLUL AGEPI
Ulterior perioadei de raportare, controlul general al activitatii AO ADERO pentru perioada

01.01.2024-31.12.2024 a fost finalizat prin Actul de control nr. 3/580 din 06.04.2026. Etapele
procedurale sunt indicate mai jos, deoarece au relevanta pentru activitatea organizatiei in anul 2026.

Data Etapa procedurala

26.12.2025 Ordinul Directorului general al AGEPI nr. 155 privind efectuarea
controlului general al activitatii organizatiilor de gestiune colectiva si a
structurii comune de colectare

16.01.2026 Notificarea AGEPI nr. 42 privind efectuarea controlului general al
activitatiit AO ADERO
29.01.2026 Prima zi de control, la sediul AGEPI - prezentarea informatiilor si

documentelor prevazute la pct. 20 din Regulamentul aprobat prin HG nr.
815/2023 (proces-verbal)

27.02.2026 Controlul propriu-zis, la sediul AO ADERO,

26.03.2026 Observatiile AO ADERO nr. 8 la proiectul Actului de control, prezentate
AGEPI

06.04.2026 Actul de control nr. 3/580 al Comisiei de control

Prin Observatiile nr. 8 din 26.03.2026, AO ADERO si-a formulat pozitia asupra concluziilor si
recomandarilor Comisiei de control. Ulterior, prin Decizia nr. 27/894 din 28.05.2026, AGEPI a dispus
masurile ce urmeaza a fi Intreprinse de organizatie. AO ADERO mentine pozitia exprimata in
Observatii asupra aspectelor contestate si intreprinde masurile necesare in limitele cadrului legal
aplicabil.

XI. OBIECTIVELE PENTRU ANUL 2026

1) Initierea din timp, in conditiile art. 103 din Legea nr. 230/2022, a procedurii de re-desemnare
a AO ADERO in calitate de colector pentru dreptul la remuneratiec compensatorie pentru
reprografiere, avand in vedere expirarea mandatului la 23.10.2026.

2) Reluarea si finalizarea negocierilor cu utilizatorii in vederea aprobarii si publicarii in
Monitorul Oficial a metodologiei privind remuneratia compensatorie pentru reprografiere.



3) Sustinerea, in continuare, a modificarii Legii nr. 230/2022 in sensul stabilirii momentului de
la care se datoreaza remuneratia compensatorie la data avizarii organizatiei de gestiune
colectiva, prin analogie cu solutia aplicata pentru copia privata.

4) Indeplinirea masurilor ce rezulti din Decizia AGEPI nr. 27/894 din 28.05.2026, cu mentinerea
pozitiei AO ADERO asupra aspectelor contestate prin Observatiile nr. 8 din 26.03.2026.

5) Extinderea numarului de membri si a repertoriului gestionat, precum si incheierea de acorduri
de reprezentare cu organizatii de gestiune colectiva similare din straindtate.

6) Consolidarea calititii de membru IFRRO si valorificarea expertizei internationale in procesul
de armonizare a legislatiei nationale cu acquis-ul european.

XII. MENTIUNI FINALE
Exprim multumiri tuturor membrilor AO ADERO si Presedintelui Asociatiei pentru contributia
valoroasd, implicarea constantd si angajamentul ferm in sustinerea misiunii comune de apdrare a

drepturilor autorilor si de consolidare a sistemului de gestiune colectiva in Republica Moldova.

Prezentul Raport se prezinta spre aprobare Adunarii Generale a membrilor AO ADERO.

Director General ADERO
Alexandru Gutium




