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Pentru transparenta suplimentara, prezentul Raport indicd modul si data adoptarii, avand in vedere
concluziile si recomandarile Actului de control nr. 3/580 din 06.04.2026.

Elaborat de Consiliul de supraveghere al AO ADERO

Adoptat in sedinta Consiliului de | Procesul-verbal nr. CS din 21.07.2026

supraveghere

Temeiul legal art. 92 alin. (1), (3), (4) si (5), art. 88 alin. (8) si alin. (12) din Legea
nr. 230/2022; cap. 11 (pct. 11.1) din Statutul AO ADERO

Perioada de raportare 01.01.2025 — 31.12.2025

Prezentat spre aprobare Adunarii Generale a membrilor AO ADERO

Publicare dupa aprobarea de catre Adunarea Generala, pe pagina web oficiala
www.adero.md

|. TEMEIUL LEGAL SI OBIECTUL RAPORTULUI

1.1. Potrivit art. 92 alin. (1) din Legea nr. 230/2022, Consiliul de supraveghere monitorizeaza
activitatea organizatiei si a Directorului General si se intruneste periodic, cel putin o datd pe an.

1.2. Potrivit art. 92 alin. (3) din Legea nr. 230/2022, Consiliul exercita competentele delegate de
Adunarea Generald si monitorizeaza activitatea persoanelor responsabile de administrare, inclusiv
punerea in aplicare a hotdrarilor Adunarii Generale si a politicilor generale.

1.3. Potrivit art. 92 alin. (5) din Legea nr. 230/2022, Consiliul intocmeste un raport anual, prezentat
spre aprobare Adunarii Generale si publicat pe pagina web oficiald a organizatiei.

1.4. Prezentul Raport priveste perioada 01.01.2025-31.12.2025 si detaliazd modul de
supraveghere, avand in vedere concluzia nr. 6 si recomandarea nr. 3 din Actul de control nr. 3/580 din
06.04.2026.



Il. COMPONENTA CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE SI ORGANIZAREA ACTIVITATII

2.1. Tn conformitate cu pct. 11.1 din Statutul AO ADERO, Consiliul de supraveghere este ales de
Adunarea Generala si este format dintr-un numar impar de membri. Pe parcursul anului 2025, Consiliul
de supraveghere a activat in urmatoarea componenta:

« VVoinovan Georgeta

* Turcanu Ianos

» Paraschiv Radmila

2.2. Membrii Consiliului de supraveghere nu sunt angajati ai organizatiei si nu se afla in raporturi
de subordonare fatd de Directorul General sau Consiliul de administrare, elemente care sprijina
exercitarea independentd a functiei de supraveghere.

2.3. Potrivit declaratiilor individuale anuale depuse pentru anul 2025, in conditiile art. 92 alin. (4)
coroborat cu art. 89 alin. (4) din Legea nr. 230/2022, nu au fost declarate situatii de conflict de interese
care sa afecteze exercitarea impartiala a atributiilor de supraveghere.

2.4. Tn anul 2025, Consiliul de supraveghere s-a intrunit formal la data de 10.04.2025, sedinta in
cadrul careia a fost examinat si adoptat Raportul anual al activitatii Consiliului de supraveghere pentru
anii 2023-2024. Tn vederea Tntocmirii prezentului Raport pentru anul 2025, Consiliul a avut in vedere
documentele si informatiile relevante aferente perioadei de raportare, examinate cu ocazia intocmirii si
adoptarii Raportului in anul 2026.

III. MODUL CONCRET DE REALIZARE A MONITORIZARII

Acest capitol descrie modul in care Consiliul de supraveghere a exercitat functia de supraveghere
in legdtura cu activitatea aferentd anului 2025, inclusiv prin examinarea documentelor si informatiilor
relevante la intocmirea prezentului Raport, in conformitate cu art. 92 alin. (3) lit. b) din Legea nr.
230/2022.

3.1. Modalitatea de realizare a supravegherii
In legitura cu activitatea aferentd anului 2025, Consiliul de supraveghere a avut in vedere, in
principal, urmatoarele modalitati de analiza si evaluare:

a) analiza rapoartelor anuale si a documentelor prezentate de organele de conducere si administrare
ale Asociatiet,

b) evaluarea informatiilor privind punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale;

c) analiza respectarii competentelor stabilite prin Legea nr. 230/2022, Statut si reglementarile
interne ale organizatiei;

d) evaluarea informatiilor privind aplicarea politicilor generale prevazute la art. 88 alin. (7) lit. b)—
e) din Legea nr. 230/2022;

e) examinarea informatiilor relevante pentru identificarea eventualelor abateri, conflicte de interese
sau disfunctionalitati in gestiune;

f) examinarea informatiilor financiar-contabile relevante puse la dispozitia Consiliului in legatura
cu activitatea aferentd anului 2025;

g) luarea in considerare a informatiilor privind eventualele plangeri, sesizdri si modul de
solutionare a acestora, in masura in care asemenea situatii au existat.



3.2. Aspectele monitorizate in legiatura cu activitatea aferenta anului 2025

Aspectele monitorizate

Activitatea Directorului General si a Consiliului de administrare, inclusiv respectarea atributiilor
statutare si a cadrului bugetar aprobat

Stadiul negocierilor privind metodologia pentru remuneratia compensatorie pentru reprografiere si
demersurile intreprinse in raporturile cu utilizatorii si cu AGEPI

Punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale si a politicilor generale aprobate de aceasta

Respectarea obligatiilor de transparentd, informarea membrilor si existenta eventualelor situatii care ar

necesita interventia Consiliului de supraveghere

3.3. Documentele si informatiile avute in vedere
In vederea intocmirii prezentului Raport si a evaluarii activitatii aferente anului 2025, Consiliul de

supraveghere a avut in vedere, dupa caz, urmatoarele categorii de documente si informatii:

» procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului de administrare, precum si
hotararile adoptate;

* Bugetul anual al AO ADERO pentru anul 2025 si informatiile disponibile privind executarea
acestuia;

» situatiile financiare si informatiile financiar-contabile relevante aferente anului 2025;

« informatiile privind remuneratia colectata, repartizatd si achitatd, precum si cheltuielile aferente
activitatii de gestiune colectiva;

* contractele de mandat de gestiune colectivd, acordurile de reprezentare si contractele de
colaborare relevante;

« politicile generale aprobate de Adunarea Generala si informatiile privind publicarea si aplicarea
acestora;

» corespondenta relevantd cu utilizatorii, cu AGEPI si cu organizatiile partenere referitoare la
negocierea metodologiei pentru reprografiere;

» declaratiile individuale anuale ale Directorului General si ale membrilor Consiliului de
administrare;

* Raportul anual al Cenzorului si Raportul anual al Comisiei permanente speciale privind accesul la
informatii, in masura in care acestea au fost disponibile la data examinarii.

3.4. Monitorizarea activititii Directorului General
Consiliul de supraveghere a analizat Raportul anual al Directorului General pentru anul 2025 si

informatiile relevante puse la dispozitia sa, urmdrind concordanta generala a activitatii raportate cu
atributiile statutare si cu documentele organizatiei avute in vedere la intocmirea prezentului Raport.

Tn cadrul acestei analize au fost avute in vedere, in principal:

a) incadrarea actelor si actiunilor Directorului General in limitele competentelor stabilite la pct.
8.1-8.2 din Statut;

b) informatiile privind respectarea cadrului bugetar aprobat de Consiliul de administrare;

c¢) informatiile privind regimul juridic al sumelor colectate;

d) informatiile privind comisionul de gestiune retinut;

e) informatiile privind repartizarea si plata remuneratiilor catre titularii de drepturi, in raport cu
prevederile art. 97 alin. (1) din Legea nr. 230/2022;



f) informatiile privind indeplinirea obligatiilor de prezentare citre AGEPI a documentelor
prevazute la art. 88 alin. (12) din Legea nr. 230/2022;

g) demersurile intreprinse In procesul de negociere a metodologiei pentru remuneratia

compensatorie pentru reprografiere.

In baza documentelor si informatiilor avute in vedere la intocmirea prezentului Raport, Consiliul
de supraveghere nu a identificat abateri care sa impuna sesizarca Adunarii Generale sau adoptarea unor
masuri speciale fatd de Directorul General si nu a identificat situatii de conflict de interese care sa
afecteze exercitarea atributiilor acestuia.

3.5. Monitorizarea activititii Consiliului de administrare

Consiliul de supraveghere a analizat Raportul anual al Consiliului de administrare pentru anul
2025 si procesele-verbale relevante, avand in vedere exercitarea competentelor prevazute la pet. 6.7 din
Statut, inclusiv punerea in aplicare a hotdrarilor Adunarii Generale, aprobarea bugetului Asociatiei,
admiterea si excluderea membrilor, convocarea Adundrii Generale si exercitarea drepturilor ce decurg
din calitatea de fondator al AO SC CLAD. De asemenea, au fost avute in vedere conditiile de Intrunire si
deliberare prevazute la pet. 6.9 din Statut si modul de consemnare a hotararilor in procesele-verbale.

3.6. Verificarea punerii in aplicare a hotararilor Adunérii Generale

Consiliul de supraveghere a analizat stadiul punerii in aplicare a principalelor hotarari adoptate de
Adunarea Generald din 12.08.2025, pe baza documentelor si informatiilor disponibile, dupa cum
urmeaza:

Nr. | Hotararea Adunirii Generale din 12.08.2025 Constatarea Consiliului de
supraveghere
1. Aprobarea rapoartelor anuale pentru anul 2024 (raportul de | Executat. Documentele au fost

audit, raportul anual de transparenta, darile de seama ale prezentate AGEPI la 18.08.2025,
Directorului General, ale Consiliului de administrare si ale | prin Notificarea nr. 12, in termenul
Cenzorului) si a rapoartelor Consiliului de supraveghere si | prevazut de art. 88 alin. (12) din
ale Comisiei permanente speciale pentru anii 2023-2024 | Legea nr. 230/2022.

2. Aprobarea Regulamentului de stabilire a remuneratiilor si | Executat.
a altor beneficii de naturd pecuniard sau nepecuniard
pentru toate organele Asociatiei

3. Aprobarea si publicarea pe pagina web a politicilor Executat.
generale prevazute la art. 88 alin. (7) lit. b)—€) din Legea
nr. 230/2022: de repartizare a sumelor datorate titularilor
de drepturi; privind comisionul de gestiune; privind
retinerile din venituri; de utilizare a sumelor care nu pot fi
repartizate; mecanismul de examinare a plangerilor si de
solutionare a litigiilor

4. Constituirea Fondului de sprijin social, cultural si Regulamentul a fost aprobat;
educational al membrilor AO ADERO, cu alocarea a 5% | implementarea masurilor aferente
din sumele colectate, aprobarea Regulamentului aferent, este Tn curs.

evidenta contabila separatd pe cont distinct si atribuirea
gestionarii Consiliului de administrare

5. Aprobarea directiei strategice de sustinere a unei gestiuni | In curs de realizare
colective consolidate a drepturilor gestionate de AO
ADERO, in conformitate cu bunele practici internationale




3.7. Verificarea transparentei si a modului de informare a membrilor

In cadrul evaludrii activititii aferente anului 2025, Consiliul de supraveghere a avut in vedere
informatiile privind respectarea obligatiilor de publicare prevazute la art. 95 alin. (4) din Legea nr.
230/2022 si la pct. 16.8 din Statut, precum si modalitatea de informare a membrilor privind convocarea
Adunarii Generale, in raport cu art. 88 alin. (3) din lege si pct. 5.8 si 5.9 din Statut.

IV. CONSTATARI PRIVIND STATUTUL JURIDIC SI AVIZARILE AO ADERO
4.1. Consiliul de supraveghere a avut in vedere actele administrative in baza carora AO ADERO
si-a desfasurat activitatea In anul 2025:

Actul AGEPI Obiectul Termenul

Decizia nr. 10/1632 din Avizarea AO ADERO in calitate de organizatie de | In vigoare de la data
23.10.2023 (MO nr. 401- | gestiune colectiva pentru gestionarea dreptului de | emiterii

403 din 27.10.2023) autor asupra operelor literare, stiintifice, muzicale
si audiovizuale

Decizia nr. 11/1888 din Desemnarea AO ADERO in calitate de colector 3 ani, incepand cu

06.12.2023 (MO nr. 468- | pentru dreptul la remuneratie compensatorie 23.10.2023 — expira la
471 din 08.12.2023) pentru reprografiere 23.10.2026

Decizia nr. 12/1891 din Desemnarea AO ADERO in calitate de colector 3 ani, incepand cu
08.12.2023 (MO nr. 474- | pentru dreptul la retransmisie 23.10.2023 — expiri la
476 din 13.12.2023) 23.10.2026

4.2. Consiliul de supraveghere atrage atentia cad mandatele de colector expira la 23.10.2026 si
recomanda initierea din timp a procedurii prevazute de art. 103 din Legea nr. 230/2022.

V. CONSTATARI PRIVIND IMPOSIBILITATEA OBIECTIVA DE COLECTARE A
REMUNERATIEI COMPENSATORII PENTRU REPROGRAFIERE

5.1. Un obiectiv distinct al supravegherii exercitate in anul 2025 I-a constituit verificarea cauzelor
pentru care AO ADERO, desi detine calitatea de colector desemnat incd din 23.10.2023, nu a putut
realiza colectarea remuneratiei compensatorii pentru reprografiere.

5.2. In acest scop, Consiliul de supraveghere a examinat corespondenta purtati cu utilizatorii si cu
AGEPI, procesele-verbale ale rundelor de negociere, informatiile prezentate de Directorul General cu
privire la sedintele de lucru desfisurate la sediul Agentiei, precum si cadrul normativ aplicabil. In urma
acestei verificari, Consiliul de supraveghere confirma urmatoarele constatari:

a) Intirzierea aprobirii cadrului normativ de executare. Potrivit art. 72 alin. (4) din Legea nr.
230/2022, Lista echipamentelor si a suporturilor materiale pentru care se achitd remuneratie
compensatorie pentru reprografiere se aproba de Guvern. Aceasta lista a fost aprobata abia prin
Hotararea Guvernului nr. 730 din 30.10.2024, publicatd in Monitorul Oficial nr. 451-453, art.
847, din 31.10.2024, cu intrare in vigoare la data publicarii, respectiv la 1 an si 8 zile dupa
desemnarea AO ADERO in calitate de colector. Tn perioada 23.10.2023 — 30.10.2024
organizatia nu a dispus de niciun temei normativ pentru determinarea obiectului si a bazei de
calcul a remuneratiei, pentru elaborarea metodologiei sau pentru initierea negocierilor cu
utilizatorii.

b) Blocarea negocierii metodologiei prin refuzul utilizatorilor. Dupa intrarea in vigoare a HG
nr. 730/2024 a fost elaborata Metodologia de colectare si repartizare a remuneratiei




compensatorii pentru reprografiere destinata autorilor si titularilor de drepturi asupra operelor
scrise si grafice, aprobata de AGEPI, fiind constituita si Comisia de negocieri. Discutiile purtate
in cadrul sedintelor Comisiei nu au condus la un consens. Cauza concretd o constituie pozitia
inflexibila a utilizatorilor, care au insistat ca plata remuneratiei sa se efectueze exclusiv pentru
perioada ulterioara aprobarii Listei de catre Guvern — solutie care ar fi lipsit autorii si titularii de
drepturi de remuneratia cuvenitd pentru perioada 23.10.2023 — 31.10.2024 si ar fi generat
pierderi semnificative pentru acestia. Consiliul de supraveghere apreciaza ca fiind corecta si
conformd interesului titularilor de drepturi pozitia organizatiei, potrivit careia remuneratia se
datoreaza de la data avizarii, solutie deja acceptatd prin consens 1n cazul copiei private. Din
analiza corespondentei rezultd ca pozitia de refuz a fost manifestata in mod repetat de aceeasi
entitate / acelasi grup de utilizatori, Tn special entitatea Ultra Distribution SRL, ceea ce
denotd o conduita de tergiversare, incompatibila cu exigenta bunei-credinte care guverneaza
procedura de negociere a metodologiilor. Tn lipsa protocolului semnat, metodologia nu a putut fi
aprobata si publicata in Monitorul Oficial, iar fiard metodologie publicata nu pot fi incheiate
contracte de licentd, nu poate fi initiata colectarea.

c¢) Diligenta organizatiei. Consiliul de supraveghere constata cd Directorul General a intreprins
toate masurile care 1i stateau in putere: a sesizat utilizatorii si asociatiile reprezentative ale
acestora, a informat AGEPI despre blocajul intervenit, a participat la sedintele de lucru
organizate la sediul Agentiei, In cadrul carora a comunicat expres problema lipsei de consens si
a coordonat cu reprezentantii Agentiei masurile ce urmau a fi intreprinse, si a formulat
propuneri concrete de modificare a Legii nr. 230/2022.

d) Nefinalizarea modificirilor legislative anuntate. In cadrul sedintelor desfasurate la AGEPI,
reprezentantii Agentiei au confirmat existenta blocajului si au comunicat intentia de a promova
modificarea Legii nr. 230/2022, in sensul stabilirii momentului de la care se datoreaza
remuneratia compensatorie la data avizarii organizatiei de gestiune colectiva, iar nu la data
publiciarii metodologiei. AO ADERO a participat la consultarile publice organizate de
Parlament si de AGEPI privind initiativa de modificare a legii si a formulat propuneri concrete,
o parte considerabild dintre acestea fiind acceptatd de AGEPI. Proiectul nu a fost insa aprobat
de Guvern inainte de incheierea legislaturii, urmand a fi reluat in procedurd parlamentara
ulterior. In consecinti, angajamentele asumate nu s-au materializat, pana la 31.12.2025, in
modificari legislative adoptate si intrate in vigoare, motiv pentru care blocajul a persistat pe
intreg parcursul anului de raportare.

5.3. Concluzia Consiliului de supraveghere: neincheierea contractelor de licentd pentru
reprografiere si necolectarea remuneratiei compensatorii aferente nu sunt imputabile AO ADERO, ci
rezultd din cauze exterioare organizatiei — intarzierea aprobarii de catre Guvern a Listei echipamentelor
si a suporturilor materiale, refuzul utilizatorilor de a finaliza negocierea metodologiei si nefinalizarea
modificarilor legislative anuntate. Aceste constatari coincid CU pozitia exprimatd de organizatie prin
Observatiile nr. 8 din 26.03.2026 la proiectul Actului de control (pct. 10, 11 si 13 ale concluziilor).

VL. CONSTATARI PRIVIND CONTROLUL EFECTUAT DE AGEPI SI MASURILE DE
CONFORMARE

6.1. Consiliul de supraveghere a luat act de desfasurarea controlului general al activitatii
AO ADERO pentru perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, efectuat de Comisia de control din cadrul AGEPI
in temeiul Ordinului Directorului general al AGEPI nr. 155 din 26.12.2025, notificat organizatiei prin
Notificarea AGEPI nr. 42 din 16.01.2026, finalizat prin Actul de control nr. 3/580 din 06.04.2026.

6.2. Consiliul de supraveghere a examinat Observatiile AO ADERO nr. 8 din 26.03.2026 la
proiectul Actului de control si constatd ca organizatia a formulat o pozitie argumentata asupra tuturor



concluziilor si recomandarilor, contestaind motivat concluziile lipsite de temei legal si acceptand, ca
observatii de ordin organizatoric intern, aspectele care pot contribui la imbunatatirea activitatii.

VII. CONCLUZII

VIII.

1) In raport cu activitatea aferentd anului 2025, Consiliul de supraveghere si-a exercitat atributiile
prin modalitatile descrise in Capitolul III.

2) Adunarea Generald nu a delegat Consiliului de supraveghere alte competente decat cele
prevazute la art. 92 din Legea nr. 230/2022 si 1n capitolul 11 din Statut.

3) Pe baza documentelor si informatiilor analizate, Consiliul nu a identificat Tn activitatea
Directorului General sau a Consiliului de administrare abateri care sa impuna seSizarea
Adunarii Generale ori adoptarea unor masuri speciale.

4) Hotararile Adunarii Generale au fost puse in aplicare, cu exceptia masurilor aflate in curs de
realizare.

5) Politicile generale prevazute la art. 88 alin. (7) lit. b)—e) din Legea nr. 230/2022 au fost aprobate
si publicate, iar aplicarea lor a fost avuta in vedere in cadrul evaluarii.

6) Pe baza declaratiilor si informatiilor examinate, nu au fost identificate situatii de conflict de
interese care sa necesite interventia Consiliului.

7) Consiliul apreciaza ca dificultatile de colectare a remuneratiei pentru reprografiere au fost
determinate in principal de factorii externi descrisi in Capitolul V.

RECOMANDARILE CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE

1) Initierea, in anul 2026, a procedurii de re-desemnare a AO ADERO in calitate de colector pentru
dreptul la remuneratie compensatorie pentru reprografiere, avand in vedere expirarea
mandatului la 23.10.2026.

2) Continuarea si documentarea riguroasda a demersurilor de negociere a metodologiei pentru
reprografiere, cu consemnarea in scris a fiecdrei invitatii, runde de negociere si pozitii
exprimate de utilizatori, in vederea probarii diligentei organizatiei.

3) Sustinerea in continuare, in raporturile cu AGEPI si cu autoritatile competente, a modificarii
Legii nr. 230/2022 in sensul stabilirii momentului de la care se datoreazd remuneratia
compensatorie la data avizarii organizatiei de gestiune colectiva.

4) Urmarirea si documentarea implementdrii masurilor dispuse prin Decizia AGEPI nr. 27/894 din
28.05.2026, cu mentinerea pozitiei juridice exprimate in Observatiile nr. 8 din 26.03.2026.

5) Continuarea implementarii Fondului de sprijin social, cultural si educational al membrilor, cu
evidenta contabild separatd, conform hotararii Adunarii Generale.

6) Continuarea, ca masura de transparenta suplimentard, a indicarii modului si datei aprobarii in
documentele publicate pe pagina web.

Prezentul Raport se prezintd spre aprobare Adunarii Generale a membrilor AO ADERO.

Presedintele Consiliului de supraveghere
Turcanu Ianos




