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I. STATUTUL JURIDIC AL ASOCIAȚIEI 

 

1.1. Asociația Obștească „Asociația pentru Drepturile la Reproducerea Operelor” ADERO este 

o organizație necomercială, neguvernamentală, apolitică și nonprofit, care își desfășoară activitatea 

potrivit Statutului, Legii nr. 86/2020 și Legii nr. 230/2022. 

 

1.2. Scopul AO ADERO constă în gestiunea colectivă a drepturilor de autor asupra operelor 

literare, științifice, muzicale și/sau audiovizuale, pe teritoriul Republicii Moldova. 

 

II. STATUTUL DE ORGANIZAȚIE DE GESTIUNE COLECTIVĂ ȘI AVIZĂRILE 

ACORDATE DE AGEPI 

 

2.1. În anul 2025, AO ADERO și-a desfășurat activitatea în baza următoarelor acte administrative 

emise de AGEPI și publicate în Monitorul Oficial al Republicii Moldova: 

 

Actul AGEPI Obiectul Termenul 

Decizia nr. 10/1632 din 

23.10.2023 (MO nr. 401-

403 (8907-8909) din 

27.10.2023) 

Avizarea AO ADERO în calitate de organizație 

de gestiune colectivă pentru gestionarea 

dreptului de autor asupra operelor literare, 

științifice, muzicale și audiovizuale 

În vigoare de la data 

emiterii 

MD-2012, mun. Chișinău, str. Albișoara nr. 42/2 

IDNO: 1018620001300, tel. 069030685, asociatia.adero@gmail.com 
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Actul AGEPI Obiectul Termenul 

Decizia nr. 11/1888 din 

06.12.2023 (MO nr. 468-

471 (8974-8977) din 

08.12.2023) 

Desemnarea AO ADERO în calitate de colector 

pentru dreptul la remunerație compensatorie 

pentru reprografiere 

3 ani, începând cu 

23.10.2023 – expiră la 

23.10.2026 

Decizia nr. 12/1891 din 

08.12.2023 (MO nr. 474-

476 (8980-8982) din 

13.12.2023) 

Desemnarea AO ADERO în calitate de colector 

pentru dreptul la retransmisie 

3 ani, începând cu 

23.10.2023 – expiră la 

23.10.2026 

 

2.2. Toate cele trei acte au produs efecte juridice depline pe întreg parcursul anului 2025.  

III. COMPONENȚA CONSILIULUI DE ADMINISTRARE ȘI ȘEDINȚELE DIN ANUL 2025 

 

3.1. Potrivit art. 89 alin. (1) din Legea nr. 230/2022 și pct. 6.1 din Statut, Consiliul de administrare 

este organul permanent de conducere al AO ADERO, subordonat Adunării Generale. Conform pct. 6.6 

din Statut, acesta este format din 3–5 membri. 

3.2. În anul 2025, Consiliul de administrare a activat în următoarea componență: Eugeniu 

TURUTA – Președinte; Vadim COJOCARI; Oleg GUTIUM; Larisa ROTARU. Membrii au fost aleși 

de Adunarea Generală în conformitate cu pct. 5.2 lit. e) din Statut și cu art. 88 alin. (7) lit. k) din Legea 

nr. 230/2022. 

3.3. Potrivit pct. 6.9 din Statut, Consiliul se întrunește ori de câte ori este necesar, dar cel puțin o 

dată în 12 luni. În anul 2025, Consiliul de administrare s-a întrunit în 4 ședințe, consemnate prin: 

• Procesul-verbal nr. B din 09.01.2025; 

• Procesul-verbal nr. AG-1 din 30.01.2025; 

• Procesul-verbal nr. C-RA din 08.04.2025; 

• Procesul-verbal nr. AG-2 din 25.07.2025. 

IV. COMPETENȚELE EXERCITATE ÎN ANUL 2025 

 

Consiliul de administrare și-a exercitat, în anul de raportare, competențele stabilite la pct. 6.7 din 

Statut, după cum urmează: 

 

Competența statutară (pct. 6.7 din Statut) Modul de exercitare în anul 2025 

a) asigură îndeplinirea hotărârilor Adunării 

Generale 

A urmărit punerea în aplicare a hotărârilor Adunării 

Generale 

b) aprobă bugetul Asociației Bugetul anual pentru anul 2025 a fost aprobat prin 

Procesul-verbal nr. B din 09.01.2025 

c) hotărăște participarea Asociației în 

calitate de fondator al persoanei juridice 

AO ADERO și-a menținut calitatea de fondator al 

AO SC CLAD 

d) numește reprezentanții în organele de 

reprezentare și conducere ale persoanelor 

juridice în care Asociația are calitatea de 

fondator 

AO ADERO a fost reprezentată în Adunarea 

Generală a AO SC CLAD de Președintele 

Asociației, dl Eugeniu TURUTA 

e) decide asupra tuturor chestiunilor care nu 

constituie competența exclusivă a altor 

organe ale Asociației 

A examinat chestiuni financiare, organizatorice și 

strategice, în limitele competențelor statutare 
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V. ASIGURAREA ÎNDEPLINIRII HOTĂRÂRILOR ADUNĂRII GENERALE  

 

În exercitarea atribuției prevăzute la pct. 6.7 lit. a) din Statut, Consiliul a urmărit punerea în 

aplicare a hotărârilor Adunării Generale din anul 2025. 

Adunarea Generală extraordinară din 14.02.2025 a luat act de Actul de control AGEPI privind 

perioada 23.10.2023–31.12.2023 și de Raportul de audit pentru anul 2023 și a decis contestarea în 

instanță a Actului de control în partea privind includerea cheltuielilor de judecată în comisionul                    

AO ADERO. 

Prin hotărârile Adunării Generale extraordinare din 12.08.2025 au fost aprobate rapoartele anuale 

aferente anului 2024, politicile generale și Mecanismul de examinare a plângerilor și de soluționare a 

litigiilor; a fost constituit Fondul de sprijin social, cultural și educațional al membrilor AO ADERO, 

gestionarea acestuia fiind atribuită Consiliului de administrare. 

Totodată, Adunarea Generală din 12.08.2025 a aprobat direcția strategică de susținere a unei 

gestiuni colective consolidate și a împuternicit Președintele AO ADERO să propună AN COPYRIGHT 

preluarea calității de colector pentru dreptul la retransmisie, cu respectarea procedurii prevăzute de 

legislație și a unei perioade tranzitorii care să asigure continuitatea colectării. 

Documentele aferente au fost prezentate AGEPI în condițiile art. 88 alin. (12) din Legea nr. 

230/2022. 

VI. ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRARE ÎN ANUL 2025 

 

6.1. Subiecte examinate în cadrul ședințelor Consiliului 

• Aprobarea Bugetului AO ADERO pentru anul 2025 – Procesul-verbal nr. B din 

09.01.2025. 

• Convocarea Adunării Generale extraordinare din 14.02.2025 – Procesul-verbal nr. AG-

1 din 30.01.2025. 

• Examinarea și adoptarea Raportului anual al Consiliului de administrare pentru anul 

2024 – Procesul-verbal nr. C-RA din 08.04.2025. 

• Convocarea Adunării Generale extraordinare din 12.08.2025 – Procesul-verbal nr. AG-

2 din 25.07.2025. 

6.2. Alte direcții urmărite în perioada de raportare 

• În afara subiectelor examinate formal în ședințe, Consiliul a urmărit demersurile 

privind modificarea Legii nr. 230/2022, deblocarea colectării pentru reprografiere și 

cooperarea instituțională prin AO SC CLAD și IFRRO. Aspectele privind 

reprografierea sunt detaliate în Capitolul VII. 

VII. SITUAȚIA COLECTĂRII REMUNERAȚIEI COMPENSATORII PENTRU 

REPROGRAFIERE 

 

7.1. Potrivit Legii nr. 230/2022, remunerația compensatorie pentru autori și titularii de drepturi 

asupra operelor scrise, destinată exclusiv reprografierii, se stabilește în cuantum de 1% din prețul 

statistic de import al echipamentelor destinate acestei activități. Lista echipamentelor și a 

suporturilor materiale se aprobă însă, potrivit art. 72 alin. (4) din lege, exclusiv prin hotărâre de Guvern. 

7.2. Consiliul de administrare și-a concentrat eforturile pe promovarea și accelerarea procesului 

de aprobare a acestei liste. După multiple runde de negocieri și consultări publice desfășurate la AGEPI, 

în cadrul cărora AO ADERO a formulat propuneri legislative concrete, Lista a fost aprobată prin 

Hotărârea Guvernului nr. 730 din 30.10.2024, publicată în Monitorul Oficial nr. 451-453, art. 847, din 

31.10.2024, cu intrare în vigoare la data publicării. 

7.3. Consiliul de administrare constată că acest act normativ, indispensabil funcționării 

sistemului, a fost adoptat la 1 an și 8 zile după desemnarea AO ADERO în calitate de colector 
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(23.10.2023). În toată această perioadă organizația a deținut formal calitatea de colector, fără a dispune 

de vreun instrument juridic care să îi permită exercitarea efectivă a acesteia: nu putea fi determinată 

baza de calcul a remunerației, nu putea fi elaborată metodologia și nu puteau fi inițiate negocierile cu 

utilizatorii. 

7.4. Ulterior publicării Listei, a fost elaborată Metodologia de colectare și repartizare a 

remunerației compensatorii pentru reprografiere destinată autorilor și titularilor de drepturi 

asupra operelor scrise și grafice. Deși documentul a fost aprobat de AGEPI și a fost constituită 

Comisia de negocieri, discuțiile purtate în cadrul ședințelor acesteia nu au condus la un consens, 

din motivul importatorilor de rea-credință. 

7.5. Cauza concretă a lipsei de consens o constituie poziția inflexibilă a 

utilizatorilor/importatori, care au insistat ca plata remunerației să se efectueze exclusiv pentru perioada 

ulterioară aprobării Listei de către Guvern. O asemenea soluție ar fi lipsit autorii și titularii de drepturi 

de remunerația cuvenită pentru întreaga perioadă cuprinsă între data avizării AO ADERO (23.10.2023) 

și data publicării Listei (31.10.2024), generând pierderi semnificative pentru aceștia. Consiliul de 

administrare a susținut poziția organizației, potrivit căreia obligația de plată curge de la data avizării 

organizației de gestiune colectivă – soluție deja acceptată prin consens în cazul remunerației 

compensatorii pentru copia privată. În consecință, Metodologia nu a fost adoptată, iar colectarea 

remunerației compensatorii pentru reprografiere rămâne suspendată. 

7.6. AO ADERO a fost implicată în consultările publice organizate de Parlament și de AGEPI 

privind inițiativa de modificare a Legii nr. 230/2022. În cadrul acestor discuții, Asociația, alături de 

alte organizații de gestiune colectivă, a formulat propuneri menite să îmbunătățească predictibilitatea 

și eficiența cadrului normativ. O parte considerabilă dintre acestea a fost acceptată de AGEPI, însă 

proiectul nu a fost aprobat de Guvern înainte de încheierea legislaturii Parlamentului, urmând a fi reluat 

în procedură parlamentară ulterior. 

7.7. Consiliul de administrare a urmărit ca organizația să documenteze riguros toate demersurile 

întreprinse: sesizarea a utilizatorilor, informarea AGEPI despre blocajul intervenit, participarea la 

ședințele de lucru organizate la sediul Agenției, în cadrul cărora a fost comunicată expres lipsa 

consensului în negocieri și au fost coordonate măsurile necesare, precum și formularea propunerilor de 

modificare a legii. 

Concluzia Consiliului de administrare: neîncheierea contractelor de licență pentru 

reprografiere și necolectarea remunerației compensatorii aferente nu sunt imputabile AO ADERO, ci 

rezultă din cauze exterioare organizației – întârzierea aprobării de către Guvern a Listei 

echipamentelor, poziția inflexibilă și de rea-credință a utilizatorilor/importatorilor în procesul de 

negociere și nefinalizarea modificărilor legislative. Aceste constatări coincid cu poziția exprimată de 

organizație prin Observațiile nr. 8 din 26.03.2026 la proiectul Actului de control (pct. 10, 11 și 13 ale 

concluziilor). 

VIII. EVENIMENTE ULTERIOARE PERIOADEI DE RAPORTARE. CONTROLUL AGEPI 

 

8.1. Controlul general al activității AO ADERO pentru perioada 01.01.2024–31.12.2024, inițiat 

prin Ordinul Directorului general al AGEPI nr. 155 din 26.12.2025, a fost finalizat prin Actul de control 

nr. 3/580 din 06.04.2026. 

8.2. Prin Observațiile nr. 8 din 26.03.2026, AO ADERO și-a prezentat poziția asupra concluziilor 

și recomandărilor Comisiei de control. 

8.3. În ședința din 12.06.2026, consemnată prin Procesul-verbal nr. ED-1, Consiliul de 

administrare a examinat Decizia AGEPI nr. 27/894 din 28.05.2026 și măsurile ce rezultă din aceasta. 

IX. CONCLUZII 

 

1) În anul 2025, Consiliul de administrare și-a exercitat atribuțiile prevăzute de lege și de Statut 

și a urmărit punerea în aplicare, în limitele competențelor sale, a hotărârilor Adunării 

Generale. 
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2) Unele măsuri aprobate de Adunarea Generală au rămas în curs de realizare la sfârșitul 

perioadei de raportare. 

3) În materia reprografierii, Consiliul menține concluzia expusă în Capitolul VII privind cauzele 

necolectării remunerației compensatorii. 

 Consiliul de administrare va continua să contribuie la îmbunătățirea activității Asociației, la 

asigurarea unei guvernări echilibrate și la consolidarea încrederii membrilor în sistemul de 

gestiune colectivă 

X. DIRECȚIILE DE ACȚIUNE PENTRU ANUL 2026 

 

1) Inițierea din timp a procedurii de re-desemnare a AO ADERO în calitate de colector pentru 

dreptul la remunerație compensatorie pentru reprografiere, având în vedere expirarea 

mandatului la 23.10.2026. 

2) Reluarea negocierilor privind Metodologia pentru reprografiere și susținerea, în raporturile cu 

AGEPI și cu autoritățile competente, a soluției potrivit căreia remunerația se datorează de la 

data avizării organizației. 

3) Susținerea reluării în procedură parlamentară a proiectului de modificare a Legii nr. 230/2022. 

4) Examinarea și implementarea măsurilor ce rezultă din Decizia AGEPI nr. 27/894 din 

28.05.2026, cu menținerea poziției juridice exprimate de AO ADERO prin Observațiile nr. 8 

din 26.03.2026. 

5) Punerea în aplicare deplină a Fondului de sprijin social, cultural și educațional al membrilor, 

aflat în competența de gestionare a Consiliului de administrare potrivit hotărârii Adunării 

Generale din 12.08.2025. 

6) Dezvoltarea relațiilor internaționale, consolidarea cooperării cu utilizatorii și cu membrii, 

precum și extinderea repertoriului gestionat. 

 

 

 

Președintele Consiliului de administrare  

Turuta Eugeniu   _____________________ 

 


